S T A T U T
Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół i Przedszkoli w Pińczowie
Postanowienia ogólne

§ 1.

Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Pińczowie , zwany dalej Zespołem,  jest  wyodrębnioną  budżetową   jednostką   organizacyjną  Gminy  nie wchodzącą  

w skład  Urzędu  Miejskiego.

§ 2.

Siedzibą Zespołu jest miasto Pińczów.

§ 3.

Obszarem działania Zespołu jest teren miasta i gminy Pińczów.

§ 4.

Zespół działa na podstawie:

-  ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty i przepisów wykonawczych do tej 

   ustawy,
-  ustawy  z  dnia  8   marca 1990  roku  o  samorządzie  terytorialnym  oraz  innych  ustaw 

   zawierających zadania i kompetencje dla samorządu terytorialnego,

-  niniejszego statutu.

Zadania  Zespołu

§ 5.

Do zadań Zespołu należy :

-  sprawowanie   obsługi   finansowo  –  księgowej,   administracyjnej   i   gospodarczej 

   samorządowych   szkół  podstawowych   i przedszkoli oraz  gimnazjów  w  granicach  
   określonych    porozumieniami  z  dyrektorami   tych  placówek,

-  wykonywanie  innych  zadań  gminy  wynikających  z  obowiązku  szkół  podstawowych, 

   zleconych  przez   Burmistrza.
§ 6.

Zadania określone w § 5 sprowadzają się do:

1/   prowadzenia  rachunkowości dotyczącej działalności szkół, przedszkoli, Zespołu,
2/   sporządzanie sprawozdawczości finansowej i GUS, zgodnie z odrębnymi przepisami,
3/   przeprowadzania  inwentaryzacji składników majątkowych,

4/   gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej gimnazjów, szkół, przedszkoli, 

     Zespołu,

5/   przygotowywania wniosków budżetowych związanych z realizacją środków finansowych 

     na  utrzymanie  gimnazjów,  szkół ,  przedszkoli,   Zespołu,  zgodnie  z  przepisami   prawa       
     budżetowego  oraz  Rady Miejskiej dotyczących procedur uchwalania budżetu Gminy,
6/   zapewnienia obsługi kasowej, w tym wypłaty wynagrodzeń dla pracowników gimnazjów,

     szkół, przedszkoli, Zespołu,

7/   organizowania  prac  inwestycyjno  –  remontowych  w  obiektach  szkół,  przedszkoli, 

     gimnazjów oraz usuwania awarii sprzętu i urządzeń, nie dających się usunąć we własnym

     zakresie przez pracowników obsługi zatrudnionych w tych placówkach,
8/   sprawowania  w  imieniu   Burmistrza  nadzoru  i  kontroli   nad    wykonywaniem   przez 

     gimnazja ,  szkoły  i przedszkola  zaleceń służb sanitarnych, przeciwpożarowych oraz bhp,

     a także   organizowania  wykonawstwa  tych   zaleceń  o ile  przekraczają  one  możliwości 

     techniczno – organizacyjne danej placówki.

Zarządzanie i organizacja Zespołu

§ 7.

1.  Zespołem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor.
2.  Dyrektor, w granicach swoich uprawnień podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące 

   Zespołu i ponosi za nie odpowiedzialność.

3.  Dyrektor działa  jednoosobowo na podstawie  pełnomocnictwa  udzielonego mu przez 

    Burmistrza. Jeżeli czynność prawna przekraczałaby zakres udzielonego pełnomocnictwa , 

    niezbędna jest w tym przypadku zgoda Burmistrza.
4.  Do zadań dyrektora należy w szczególności:

    a)  organizowanie i zapewnienie należytych warunków pracy podległym pracownikom,

    b)  sprawowanie nadzoru i kontroli nad należytym wykonywaniem zadań przez podległych    

         pracowników,

    c)  zapewnienie pełnej i prawidłowej realizacji planu finansowego,

    d)  realizacja działalności socjalnej na rzecz pracowników  gimnazjów, szkół , przedszkoli , 

        Zespołu,

    e)  organizowanie  i  nadzorowanie   inwestycji   oraz   prac  remontowych  w   gimnazjach, 

         szkołach, przedszkolach, a także zadań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy.
§ 8.

1.  Dyrektor Zespołu jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza.

2.  Burmistrz może ogłosić konkurs dla wyłonienia kandydata na dyrektora Zespołu.

3.  Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego wobec dyrektora Zespołu.

§ 9.

1.  Zadania o których mowa w § 7 dyrektor realizuje przy pomocy pracowników Zespołu. 

    Pracowników Zespołu zatrudnia dyrektor po zasięgnięciu opinii Burmistrza.

2.  Dyrektor jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników Zespołu.

3.  Zasady wynagradzania pracowników Zespołu, w tym dyrektora , regulują przepisy 

    rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 roku w sprawie 

    zasad wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników nie 

    będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placów oświatowych prowadzonych 

    przez organy administracji rządowej.
§ 10.

1.  W skład Zespołu wchodzą następujące komórki wewnętrzne:

    a)  wieloosobowe stanowisko do spraw księgowości, osobowego funduszu płac i statystyki, 

         którym kieruje bezpośrednio główny księgowy, pełniący jednocześnie funkcję zastępcy 
         dyrektora Zespołu,

    b)  wieloosobowe   stanowisko   do   spraw   organizacyjnych,   kadrowych   i   działalności 

         socjalnej,

    c)  wieloosobowe stanowisko  do spraw gospodarczych, inwestycji i remontów.

2.  Szczegółowy zakres czynności poszczególnych komórek wewnętrznych określa regulamin  

    regulamin Zespołu ustalony przez dyrektora.

3.  Regulamin o którym mowa w ust. 2  podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.
Realizacja zadań Zespołu

§ 11.

Zespół  jest  jednostką  organizacyjną   Gminy  utworzoną   dla  realizacji   zadań  związanych 

z prowadzeniem  gimnazjów, szkól podstawowych ,   przedszkoli.

§ 12.

1.  Obsługa  o której  mowa  w § 11.   realizowana  jest  w   oparciu o porozumienia  zawarte 

     pomiędzy dyrektorami tych placówek, a dyrektorem Zespołu.
2.  Porozumienie   powinno  określać   zakres   zadań   powierzonych   Zespołowi  sposób  ich 
     realizacji  oraz  wzajemnych  relacji,  w tym  obiegu  i ewidencjonowaniu  dokumentów.
3.  W  dokumentowaniu   czynności   urzędowych,   Zespół   posługuje  się  pieczęcią  okrągłą 

     z  godłem  Państwa   lub  herbem  Gminy  i  napisem  w otoku: „Zespół Ekonomiczno  -

     Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Pińczowie”.

Gospodarka finansowa Zespołu

§ 13.

1.  Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej na podstawie 

     własnego planu finansowego zatwierdzonego przez Radę Miejską.
2.  Zasilanie  Zespołu   środkami  następuje  zgodnie  z przepisami  ustawy  z dnia 5 stycznia

     1991  roku – Prawo budżetowe i uchwały Rady Miejskiej Nr I/1/93 z dnia 17 lutego 1993 r

     w  sprawie  zakresu  i  zasad  ustalania  i  przyznawania   dotacji  z   budżetu   gminy  dla 

     działalności  zakładów  budżetowych   i  komunalnego   przedsiębiorstwa   użyteczności 

     publicznej.
3.  W oparciu  o  układ  wykonawczy  budżetu  Gminy  na  rok  budżetowy,  dyrektor Zespołu 

     opracowuje   plan   finansowy   Zespołu.  Dyrektor  Zespołu  ponosi  odpowiedzialność  za 

     prawidłową  realizację  planu  finansowego.

4.  Wnioski   budżetowe   określające   wielkości   środków   niezbędnych   dla  prawidłowego 
     funkcjonowania  placówek  obsługiwanych przez  Zespół,  składa  do Burmistrza  dyrektor 

     Zespołu  w terminie  przewidzianym w uchwale  Rady Miejskiej Nr I/3/93 z dnia 17 lutego 

     1993 roku w sprawie procedury uchwalania budżetu gminy.
5.  Pozastatutowe  formy  działalności  Zespołu mogą być finansowane z środków podmiotów 

     zlecających. Rozliczenia dokonywane są wówczas w formie środka specjalnego jako 

     działalność pozabudżetowa.

Nadzór i kontrola nad działalnością Zespołu

§ 14.

1.  Zespół podlega kontroli Rady Miejskiej i jej organów oraz Burmistrzowi.
2.  Kontrola i oceny działalności Zespołu dotyczą w szczególności realizacji:

    a)  zadań statutowych

    b)  planu finansowego

Postanowienia końcowe 

§ 15.

Zmiany w Statucie Zespołu dokonywane są w trybie jego uchwalenia.

§ 16.

Statut wchodzi w życie z dniem 1.stycznia 1997 roku
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